| |
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1688/2022

“Autoriza o Executivo Muwicipal a realizar
éont'f"atagc?o de servidores por .rempo
determinado para atender & necessidade
tempordria de excepcional interesse publico
airavés de Teste Seletivo Simplificado
mediante andlise de cwrriculo e dd outras

providéncias ™,

O Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes

que lhe séo conferidas por Lei;

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Buritis, Estado de Rondénia, aprovou e

Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes de servidores,
por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por no méximo igual
periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico através de
Teste Seletivo Simplificado, por analise de curriculo.

Paragrafo unico. Os critérios para selegéo tos ¢ prazos serdo

0 e constara no Edital

-estabelecidos pela comiss@o nomeada, através de Decr

Art. 2° Ficam criados os cargos temporarigh € as vagas, nos termos pr

0stos por
“esta Lel.
Pardgrafo Winico. Os cargos, o local, o nlimpero de vagas imediatas, cadastro resgrva,

carga horaria e remuneracio para contratagfio que trpta esta Lei, sera conforme tabelas abajixo:

Carga . _
Cargos Vagas |Cadastyo Horiri . ' Re une

L.ocal : . a Escolaridade acio

Imediatas | Resery,
Seman RS
al
Zona 15.I 30h 227329
e Urbana

Professor (a) o Rusal 02 s 30k 207309
ona Rura S i T 1515353

- 3
EP 76, 886-000-
Fone: (68} 3238-2383 - CNPJ (G1.266.0)
semgovi@buriHsT
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

Completo com

GABINETE DO PREFEITO _
7 02 03 40 h Licenciaturae | R$ 3.031,06
. ona . .
Psicopedago Urbana/ Pés Graduagio | _
go (a) - 03 20h em R$ 1.515,51
‘ Rural . ,
Psicopedagogia
~ Licenciatura em
Professor(a) / Zona qualquer dreade | 1.515,51
Interprete de | Urbana/Rur B 02 20h formac8o com
Libras ‘ al Especializacgéo
na area de Libras
Professor (a) Z:ona _ 05 40h 3.031,06
AEE Urbana . .
: Pedagogia e Pés
(Atendiment | .
o Graduacgio em _
Educacional | Zona Rural i Ed‘ucag:ao 151551
W e { Especial ou AEE
Especializad
0) : .
01 06 40h . 3.031,06 1
Zona -1 Pedagogia ou _
Orientador Urbana L1cen01a‘fura 1.515,51
() com Pds '
- graduagdo na ——
Zona Rural -- 05 40 h area do cargo 3.031,06
Zoﬂa 02 05 40 h . 3.031,06
Urbana - = quagogia ou
Supervisor Licenciatura 1.515,51
(a) com Pos
Zona Rural 01 05 40 h graduacio na 3.031,06
area do cargo
Cuidador (a) Zona ‘
da Edugag:ao Urbana B 10 40 b Segundo Grau 1.265,34
Inclusiva Completo
Zona Rural/ T Ensino
Urbana 02 15 Fundamental
L Completo com
Mot(?rls’ta — | Zona Rural CNH Categoria 136327
velculo - P.A. Santa 40 h & -
D (Curso :
pesado Cruz para 0 01 i
S Coletivo de
Monte
Nearo Transp. de
g Alunos)
o Zona Rural :
Monggt @ P.A. Santa
Cruz para 40 Ensino 998,00
Transporte . ) D1 01
: Monte Fundamental
Escolar
Negro
: M?tOI'FSta | Zona Rural/ Ensimo 1.075,42
veiculo leve h | Fundamental
Urbana =

=
D

gl

Rua Sdotcas, 2476, S¥o7 06 \ CEP 7.
Fone: (69] 3238-2383 - C PJO7

'
el
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
' CNH Categoria
B
Zona Ensino
Fletricista | Or0ond 01 05 | 4op | Fundamental )05,
Rural Completo e
Curso NR10
Zona
y : - Ensino 953,35
Bracal Urbana/ 03 07 40h Fundamental
Rural
Zona Ensi
Pedreiro Urbana/ 01 05 40h - 762,69
Elementar
Rural
EMEIEF TIRADENTES
Carga
Horari
Vagas a Remune
Imediata;Cadastro; Seman | racfio
Cargos Local s Reserva al Escolaridade R$
Pedagogia ou R$
 Licenciatura com pos 1.515,5
Zona graduagfo na area do 1
Orientador (a) Rural -- 01 20h cargo
EMEIEF JOSE BONIFACIO DE ANDRADA E SILVA
Carga
" Horari :
Vagas a j Remune
Imediata!Cadastro; Seman racgiio
Cargos Local S Reserva al / Escolaridade R$
Inspetor (a) Zona 953,35
de Patio Rural --- 01 40 h Ensino Fundamental
Vigia Zona 762,69
Rural - 02 40 Ensino Fundamental /
EMEIEF JOSE AMERICO DE ALMEIDA
Vagas Caprga Remu
Imediata{Cadastrol Hdrari ne
Cargos Local S Reserva a / Esc Mari a e racio

=

Rua Sdo Lucas, 27476, Setor (06 — CE
Fone: (69) 32-

7( \8!@“‘60 Bumns

-2382 - C'NPJ 011.266.05800]-44
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
Seman RS
al _
901,9
Auxiliar de- Zona , 9
Servigos Gerais | Rural -~ 01 40 h Segundo Grau Completo
' 9533
Cozinheiro (a) Zona 5
Rural - 02 40 h Ensino Fundamental
953.3
Inspetor (a) Zona 5
de Patio Rural -- 01 40 h Ensino Fundamental
762,6
Vigia Zona 9
Rural --- 03 40 h Ensino Fundamental
EMEIEF MARIA ALVES DE ALMEIDA
Carga
Horari Remu
Vagas a ne
Imediata|Cadastro; Seman racio
Cargos Local ) Reserva al Escolaridade RS
| 9533
Cozinheiro (a) Zona 5
Rural -~ 02 40/1( —%&Fundamental
953,3
Zelador (a) Zona \ 3
Rural -—- 02 40 h Ensino Fundam¢ntal
\ 953,3
[nspetor (a) Zona 5
de Patio Rural -- 01 40 h Ensino Fundamenta
Art. 3° As atribuicdes dos cargos, cofiforme descrito na tabela do Art. 2{ serd as

seguintes:

I. CARGO: PROFESSOR (A) PEDAGOGO

a) Orientar a aprendizagem dos alunos nag disciplinas atribuidas as séries igiidis;

b) Participar das atividades da escola;

¢) Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizggém

d) Contribuir para aprimorar a qualidade flo ensino;

em con

e) Planejar ¢ executar o trabal setiancia com

Rua Sdo Lucas, 2476, Setor (6 — CEP 76,880,000 Bur
Fone™G9) 3238-2383 - CNPJ01.266.055/0001-4

20V BoV.
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GABINETE DO PREFEITO

f) Levantar e interpretar dados relativos a realidade _dé sua classe;

g) Selecionar ¢ organizar formas de execucio da aprendizagem;

h) Estabelecer mecanismos de avaliag8o condizentes com a linha adotada pela escola,

i} Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;

1) Cooperar com a coordenagfo pedagodgica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; |

k) Organizar atividades compiementares para o aluno;

) Organizar registros de observacio do aluno;

m)Participar de reunides, formacio, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

n) Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;

0) Integrar érgfos complementares da escola;

p) Manter um fluxo constante de comunicagio com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo matua da educacgio dos alunos;

q) Realizar outras atividades correlatas com a fungfo.

II.CARGO: PROFESSOR (A) / INTERPRETE DE LIBRAS

a) Esclarecer e apoiar os professores no que di ito a escrita dos surdos,

acompanhando os professores, caso necessario ¢/inediante solicitad8p, na corre¢do das
avaliacOes e na leitura dos textos dos alunos;
b) Traduzir todas as questSes da avaliagiio — dp Portugués escrito para a Lingua de Sinais
— sem acréscimo de esclarecimentos, adend, exemplificagdes ou demais ayxilios, pois
eles, quando necessarios, dizem respeito so fente ao professor; |
¢) Auxiliar os alunos, durante a avaliagdoJ no que se refere, exclusivamengfe, a4 Lingua
Portuguesa: significado, estrutura, {éxico, cpntexto;
d) Redirecionar ao professor os questionaemos, duvidas, sugestdes e/Observagles dos

alunos, a respeito das aulas, pois ele ¢ a referéncia no processo de ensfno-aprendizagem;

Fone™pa9) 3238-2393 - CNPJ O U38/0001-44
is.ro.gov.br
5/21
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
' GABINETE DO PREFEITO

1) Buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante ¢ ap6s as aulas com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuacfo, bem como a qualidade do acesso dos
surdos a educacio;
g) Assegurar, para o melhor desempenho de sua fungdo, o tempo habil necessario para
mtegrar todo o contexto textual registrando no quadro, antes de o professor expd-lo ou
discuti-lo;

h) Estimular a relagéio direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e
outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;
i) Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-
aprendizagem decorrente de sua intermediagdo interpretativa sem, contudo, assumir
qualquer tipo de tutoria dos alunos;

j) Participar de reunides e formacdes;

k) Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, semp.re
que necessdrio, a adequagio da forma de exposigio dos contetidos a tais especificidades,
com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares;

1) Estar presente as reunides pedagdgicas ¢ administrativas, limitando sua participacio
a0s seus interesses profissionais, as questdes de comunicagéo e acessibilidade dos surdos,
bem como aqueles que se referem a sua fungfo interpretativa e educativa;

m)Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes,
sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada 4 sua atuagéo.
profissional e ética, para discuti-la e, $6 entfio, emitir um posicionamento;

n) O profissional deverd cobrir a carga hordria do akdfio, Cwwprindo a exigéncia
curricular quando necessario;

0) Organizar e administrar a sala de aula, durantd sua atuagfio, segundo\os padrbes
determinados pela institui¢éo; _
p) Preparar previamente suas aulas, buscando sethpre melhores recursos e gstratégias
para o ensino da Libras;
q) Construir uma relagio de cooperagdo com os defnais profissionais do conjéxto escolar,
principalmente com os intérpretes;

r) Esclarecer aos alunos somente as questdes peftinentes a lingua4€ sipais, pultura e

identidades dos surdos, nfio cabendo a ele nenhuma expligagdo sq . opteudos

especificos de outras disciplinas, ainda que 0s domine;

s

Rua Séo Lucas, 2476, Setor 06 — CEP 76.880-0002 Bw j{is — RO
Fone: (69) 3238-2383 - CNPJ G1.266.058/0001-44

semgov@bwyitis.rofov.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

s) Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que
necessario, sugerir a adequagdo da forma: de .exposigﬁo dos conteddos a tais
especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos conteddos
escolares; |

t) Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos e também
~ouvintes, e se dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os
seus alunos no uso da Libras;

u) Reunir-se com um representante da instituigdo escolar e com 08 demais integrantes do
contexto escolar e (ou) instrutores sempre que surgir uma questio inusitada e complexa
relacionada & sua atuacio proﬁssional e ética, para discuti-la e, sd entdo, emitir um
posicionamento; |

v) Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes
comuns do ensino regular;

w) Ofertar suporte pedagogico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os contetidos
curricufares;

x) Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso;

y) Utilizar as tecnologtas de informagdo e comunicagdo para a aprendizagem da Libras e

da Lingua Portuguesa;.

z) Desenvolver a Libras como atividade pedagdgica, instrutsgntal, dialégica ¢ de

conversagio;

aa) Promover a aprendizagem da Ijingua Portugueésa para alunodg surdos, como

segunda lingua, de forma instrumental, diaégica e de conversagio,
bb} Aprofundar os estudos relgtivos a disciplina de Lingua | Portuguesa,
principalmente na modalidade escrita; |
ce) Produzir materiais bilingues (Ijibras-Portugués-Libras);
dd) Favorecer a convivéncia enfre os alunos surdos para o agrendizado e o
desenvolvimento da Lingua Brasijeira dg Sinais;

ec) Utilizar equipamentos de arhplificagfio sonora e efeffar interface com a
fonoaudidloga para atender alunos comy wando esta for a opgdo da -

familia ou do aluno;

ff) Realizar outras atividades correlatas

7/21




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO '

111 CARGQO: PROFESSOR (A) PEDAGOGO AEE (Atendimento
Educacional Especializado) B

a) ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educagfio Especial;

b) Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade;

¢) Organizar © tii)o e o namerc de afendimentos aos alunos na -sala de recursos
multifuncionais;

d) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedag()gicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

¢) Estabelecer parcerias com as dreas Inter setoriais na elaboragfio de estratégias ¢ na
disponibilizagﬁo de recursos de acessibilidade; Orientar professores ¢ familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

f) Ensinar e usar a tecnologié} assistida de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacio,

g} Estabelecer articulagio com o0s pro sala de aula comum, visando a

disponibilizago dos servigos, dos rgoursos pedagdgides e de acessibilidade ¢ das

estratégias que promovem a participaghio dos alunos nas atividgdes escolares;
h) Participar de reunifes e formages
i) Realizar outras atividades correlaths com a fungfio.
Iv. CARGO: ORIENTADOR (A) ESCOLAR
a) Elaborar o Plano de Agéo Global dla Escola;

b) Acompanhar diariamente o procgsso didatico-pedagégico desenvolvido no ambito

escolar através de entrevistas, aconsdlhamentos e encaminhagfentos, quando necessarios,

a outros profissionais;

. ~ . . . ) -
informac#o, constatando resultados e ( tegtando novos meétodos para

aperfeicoamento da orientagio educadi

>

Rua Sdo [ucas, 2476, Seidr

Fone!
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

d) Colaborar na fase de elaboragéio do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas

implicagdes no processo de orientacdo educacional, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz do sistema de ensino;

e) Participar de reunides e formagdes;

f) Aplicar processos de caracterizagfo da clientela escolar, utilizando testes pedagogicos
e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada
educando e da sua atuaciio no meio em que vive;

g) Organizar e reunir informag¢des dos alunos, de carater fisico, psicoldgico, escolar,
sécio econbmico e outras, para facilitar a identificacio de interesses, aptiddes e
comportamentos de cada aluno e a resolugéio de seus problemas;

h) Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos,
elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola ¢
estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar
suas qualidades de reflex3o e integragfo social;

i) Ensejar aos educandos a aquisigio de conhecimentos sobre profisstes, informando-os
acerca de ocupag¢des existentes no pais, requisitos para ingresso na for¢a de trabalho e
sobre saldrios ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a
descoberta de aptiddes, inclinagBes, tragos de personalidade relacionados a vida
pfoﬁssiona], bem como de suas limitacdes e orientd-los na escolha de uma ocupacéo;

j) Auxiliar na resoluciio de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a
fialista os

conduta ser seguida ou encaminhando ao espe Mg0s que exigem assisténcia

especial, a fim de contribuir para o ajustamentq dos mesmos ao nmgjo em que vivem;
k) Promover a integracio escola-familia-compinidade, organizando rgunides com os pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagfio de todos os meios

capazes de realizar a educagho integral dos ajunos;

m)Apoiar os demais profissionais e profe; cacional, quanto aos
cuidados no manuseio do material, bem corho devera estar a dif
outras situa¢des que venham interferir na ap

n) Estar disponiveis na escola, para prestg

gestores, supervisores ¢ comunidade esco!f‘ 1,

921



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

0) Verificar no inicio do ano letivo, as pastas individuais dos alunos para saber dos.
alunos que sairam da escola, quem ndo fez a rematricula, de imediato tomar as
providéncias necessdrias quanto o retorno do aluno a unidade escolar, e encaminhar a
SEMECE para acompanhamento; |

p) Localizar os alunos que nfo fizeram a rematricula, inserindo-os no Sistema Busca
Ativa Escolar e os acompanhando com os registros necessarios até a finaliza¢do do caso;
q) Realizar os procedimentos necessarios dos alunos que néo retirou e nem devolveu as
apostilas quinzenalmente com registro em instrulnento proprio;

r) Registrar ¢ acompanhar no Sistema Busca Ativa as ocorréncias necessarias até a
finaliza¢do do caso, dos alunos matriculados, que durante 1 (um } més de estudos que néo
retirou e nem devolveu as apostilas; |

s) Manter atualizado a funcionalidade da frequéncia escolar no Sistema Busca Ativa,
mensalmente € encaminhar uma copia da frequéncia até dia 10 de cada més, via Oficio a
SEMECE para acompanhamento e providéncias necessarias;

t) Encaminhar a Assistente Social apés os procedimentos realizados na unidade escolar

ilias e a unidade escolar;

dos alunos que necessitam de acompanhamento junto
u) Manter os arcjuivos atualizados para acompay :
v) Realizar os registros dos casos em acompaf
w) Buscar apoio junto a SEMECE para a ex fcugio das atividades de sua colpeténcia.
x) Encaminhar 0s casos aos 6rgdos compefjentes;
y) Elaborar o relatorio trimestral e entregp
da Busca Ativa Escolar do TCE-RO e MJE-RO;

z) Participar das capacitagdes, reunides gqfrando convocados;

aa) Participar do Conselho de Clagse ¢ de professores, para acompa ento dos
alunos;
bb) Realizar outras atividades corrglatas com a funco.

V. CARGO: SUPERVISOR (A) ESCO

a) Supervisionar todo o processo didé

LAR
cto—de~planejamento,

Areas curri.

controle e avaliagio, no dmbito do siste
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

b) Desenvolver pesquiéas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido
socio  econdmico educativo, para certificar-se  dos recursos, problemas da area
educacional sob sua responsabilidade;

¢) Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes
gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboragdo de outros
especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, conteudos auténticos e
definidos, em termos de qualidade e rendimento;

d) Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, -
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, o espirito
de autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento;

e) Participar de reunides e formagdes; |

) Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos ¢ programas, promovendo a inspegéo
de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo; |

g) Avaliar o processo ensino aprendizado, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos prétodosdhegnsino empregados;

h) Realizar outras atividades correlatas conya fungio.

VI CARGO: PSICOPEDAGQGO (A)

" a) Prevenir e/ou remediar as dificuldad¢s de aprendizagem;
b) Trabalhar com alunos que apresentap dificuldades de aprendizagem;
¢) Analisar as situagdes que levam o aprendiz a essas dificuldades;
d) Discutir o processo ecnsino-aprenflizagem com a equipe técnica adnpinistrativo-
pedagogica,
¢} Buscar a fundamentacfio tedrica |para o exercicio de praticas psigbpedagdgicos
adequadas ao ato de aprender; _ :
f) Participar da formagio de professoges para que estes tenham um€spago de discusséo -
das questdes de aprendizagem de forma mais ampla e possaps assim incrementaf sua
pritica em sala de aula;

g) Intervir de forma preventiva nal elaboragfio «0s conteidos, thrmando o0s mais

significativos e voltados para re@ >dy upo@q estan;

D AN
Rua Sdo kucas, 2476, Setdr 06 — CEP TH.880-000— Buyitis — RO
Forg: (69) 3238-2383 - CNP.J 01.286.038/000 14

semgoy@buritis.ro. gowbe-
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

h) Realizar avaliagSes diagnésticas e preventivas;

i) Orientar pais e escola a lidar com a dificuldade de aprendizagem;

j) Diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e analisar com _
o Pedagogo possiveis encaminhamentos a servigos. de atendimento psicolégico clinico,

fonoaudidiogo, médico e outros servigos publicos da comunidade; |

k) Participar de reunides e formagdes;

1) Viabilizar planos de atendimento suplementar aos alunos com dificuldade de

aprendizégem; |

m)Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico administrativo-pedagogica,

da construgéo e elaborago coletiva do Projeto Politico Pedagdgico dé Unidade Escolar;

n) Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

VII, CARGO: CUIDADOR (A) EDUCACAO INCLUSIVA
‘a) Aplicar os fundamentos em que se assentam as politicas e agBes efetivas de educagiio
inclusiva, as teorias gue embasam o campo de atuacio dos profissionais da educagdo;

b) Acompanhar na locomog¢do pelas dependé ola, auxiliar nas atividades de

aprendizado;
¢) Integrar a higiene do aluno, garantindg que ele esteja sempre limpg e asseado;
d) Auxiliar o aluno portador de necessigades especiais e estar presenteNe supervisionar as
idas ao banheiro, caso o aluno nfo possfia autonomia sozinho;
¢) Auxiliar o aluno portador de necess{dades especiais durante as refeigdds no ambiente
escolar, caso o aluno ndo possua autongmia sozinho;
) Executar praticas pedagdgicas a paftir de uma perspectiva inclusiva, cpnsiderando a
relagio aluno/familia/escola como nortdadora do processo de ensino e de aprendizagem;

g} Acatar as orientagOes dos superiores g tratar com urbanidade e respeitg os funciondrios

da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;

_h) Desempenhar a fungdo com competéneia, assiduidade, pefitualidade, senso de
responsabilidade, zelo, d'iscriqa“lo e honesjidade; | '

1} Participar de reunides e formagdes; |
j) Levar ao conhecimento do gesto ediato ocorréneias ¢

irregularidades detectadas;

Rua Sdo Lucas, 2476, Setor (6
Fone: (69 238«2_383 -
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k) Conhecer ecumprlr 0s termos déﬁeglmento Interno da unidade escolar;_E_fa{lE

outras atividades que lhe sfo correlatas ao cargo.
VIIL CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

a) Dirigir veiculos pesados (6nibus), para o transporte coletivo de passageiros;

b) Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes especificas; |

¢) Realizar viagens para oufras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

d) Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumético,' direcio, freios,
nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengfio, para
certificar-se de suas condi¢es de funcionamento; |
e) Zelar pela guarda, conservagio e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condi¢des de regulares de funcionamento;

f) Participar de reunides e formagdes;

g).Recolher o veiculo 4 garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer

defeito observando e solicitando os

Paros necessarivg, para assegurar seu bom estado;

h) Zelar pela guarda, conservag para que seja mantido em

o e limpeza do veicu
condi¢Oes regulares de funcionanjento; |
i) Acatar as orienta¢des dos supdriores e tratar com urbanidade e\respeito os funcionarios
da unidade escolar ou local de lotagdo e os usudrios dos servigos edycacionais;

7) Desempenhar a fungfio corh competéncia, assiduidade, pontfualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigdo p honestidade; |
k) Levar ao conhecimento do chdfe imediato as irregularidades detegtadas;
) Conhecer ¢ cumprir os termog do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de

lotacdo,

m)Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

IX. CARGO: INSPETOR {A) DE PATIO
a) Orientar os alunos quanto as |regras e procedifnentOs\ especificados no regimento

escolar:

d

-Rua Sdio Lucas, 24786, g '
e: (69) 323§-2383 - CNPADI.266.053)060
empov@buritis.iy.gov br
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b) Acompanhar o processo de adaptagio dos alunos novos na escola, sobretudo no inicio
de cada periodo letivo; B

¢) Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, 0s espagos que ocupa as
brincadeiras e os jogos que privilegia no cotidiano;

d) Observar os valores que'circulam longe do olhar dos professores, conduzindo o
alunado para aquisiglio de habitos e atitudes que promovam a convivéncia pacifica e
respeitosa entre eles;

¢) Orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patrimdnio da escola,
entendido como de bem comum;

f) Informar sistematicamente a equipe técnico-pedagdgica sobre o andamento da
dindmica da unidade escolar e eventuais comportamentos inadequados de aiunos,
elaborando relatérios, se necessario ou solicitado;

g) Participar de reunides e formacgdes;

h) Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola; Auxiliar na
divulgac@io de avisos e instrugdes para alunos; '

1) Observar as condi¢cdes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar,
informando 4 equipe técnico-administrativa sempre que perceber a necessidade de

servico de limpeza ou manutencio;

i) Acompanhar e registrar o atraso de alunos, info fnando a equipe tSxico-pedagdgica os
casos de excessos;

k) Acompanhar e monitorar alunos nos intervhlos ¢ movimentagdes dentrdy, da escola, -
bem como na entrada ¢ saida, zelando por condytas de seguranca;
1) Atuar cotidianamente em consondncia com ag orientacdes da coordenacio de tyro,
m)Participar, sempre que solicitado, de cyrsos de formag8o, aperfeigoamento e
capacitagio de sua area de atuagfo, com vistas go seu aprimoramento constante;

n) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

X. CARGO: VIGIA
a) Fazer ronda inspecdo em intervalos fixados| adotando providéncias ifnediatas a evitar
roubos, incéndios e danificacdes nos edificios ¢

B . . s h
b) Fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas ¢ vei brias de acesso ao

local que estiver sob sua responsabi iidéiﬁ

Rua Sdo Lucas 2478, Seto) 05 - CEl
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¢) Verificar as autorizaches para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de
pessoas ndo autorizadas;

d) Efetuar comunicagéo entre surdos ¢ ouvintes, surdos e surdos, surdos ¢ surdo-cegos,
surdo-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

e) Verificar se as portas e janelas estio devidamente fechadas; Investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado; '

f) Responder as chamadas telefdnicas e anotar recados;

) Solicitar quando for o caso, identificagdo ou autorizaglio das pessoas para o ingresso
nas repartigdes plblicas;

h) Zelar pela ordem e seguranca da drea sob sua responsabilidade; Comunicar o{a) chefe
imediato as irregularidade que tiver conhecnnento

i) Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expechente
das reparti¢des;

J) Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar ou local de lotagdo ¢ os usudrios dos servigos educacionais;

k) Desempenhar a fungfio com competéncig

pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricéo e honestidage; |
) Participar de reunides e formacgdes, '.
scolar ou chefe imediato a§

m)Levar ao conhecimento do gestor ¢ irregularidades

detectadas;
n) Conhecer e cumprir os termos do R¢gimento Interno da unidade escoldy ou Local de
lotagéo; |

0) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

XI. CARGO: ZELADOR (A)
a) Responsavel pela manutengfo, limpeza e conservagio dos equipamepftos constantes no
orgfo lotado,
b) Realizar atividades rotineirﬁs, enyolvendo a execucfio lirgeza e conservagio dos
equipamentos € moveis das instalagGes;

¢} Realizar servigos relacionados cory

chefe superior; Manter a higiene, posgibili

Fone: (69) 323842383 - CNP.N . 266.058/0)
mgoveburitis,
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d) Organizar pedidos de materiais necessdrios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade;
e) Realizar faxinas, com limpeza de forro, janelas e organizacio de objetos,.
equipamentos e mdveis em seus respectivos locais;
f) Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade escolar ou local de lotagio e os usuarios dos servigos educacionais;
g) Usar adequadamente os materiais destinados & 1impeza;'
'j) Desempenhar a fungfio com competéneia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade;
- k) Participar de reunides e formagdes;
h) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe de departamento as irregularidades
detectadas;
i} Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de
lotagéo, |

i) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargg

XIL CARGO: AUXILIAR DE/SERVICOS GERAIS
a) Auxiliar de Higienizagio e fisqalizagdo das medidas de preventidas de combate a
disseminaciio do COVID 19; |
b) Controlar e fiscalizar a entrada £ saida dos alunos na unidade escolar;
" ¢) Aferir ou aukiliar na aferi¢do i temperatura de todos 0s alunos, serviflores e outras
‘pessoas, conferir o uso de mdscarg, monitorar e conduzi-los até os lavatdriof,
d) Higienizar as mos dos alunop, servidores ¢ outras pessoas, com alcopl no ambiente:
escolar;
¢) Higienizar constantemente ab maganetas das portas, torneira /& todos e outros
equipamentos de uso coletivo;  Acatar as orientagbes dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito todos os furiciondrios e alunos da unidade’escolar;
1) Desempenhar a funcfo com{ competéncia, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢do ethonestidade; '

]

g) Participar de reunides e formagf
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- d) Participar de reunides e formacpes, quando solicitado;

h) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato, ocorréncias e

irregularidades detectadas; Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da
unidade escolar ou Local de lotagiio;

i) Controlar o estoque, fiscalizar o uso adecjuado e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua drea de atuagao;

j) Executar trabalhos de higienizagdo geral nas dependéncias da Unidade escolar
adotando os protocolos de prevengéo do COVID 19;

k) Executar servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

1) Executar atividades de copa conforme orientagdes recebidas; Desenvolver suas

- atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do

ﬁ‘abalho;

m) Zelar pela guarda, conservagdio, manutengfio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

n) Executar outras tarefas, conforme necessidade ou a critério de seu supérior.

o) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

XIIL CARGO: BRACAL
a) O profissional tem a funglo dg

departamentos da SEMECE;

realizar manutengdo giral nas escolas e demais

b) Proceder a limpeza dos patios dps escolas e departamentos vinculados a SEMECE;
¢) Executar atividades de carga e gdescarga de materiais e objetos de\veiculos, auxiliando

0s motoristas de veicuios pesados;

e) Manutengio geral como: troca {le tetha limpeza de forro e caixa 4’4gua entre outros;

f) Efetuar outras tarefas correlatag ao cargo.

XIV, CARGO: MOTORIST
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¢) Auxiliar outras atividades correlatas go cargo.

b) Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcfo, freios,
nivel de agua ¢ 6[60, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros iteng de
manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

¢) Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instruges especificas;

d) Participar de reunides e formacgdes; _

e) Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

f) Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer
defeito observado ¢ solicitando os reparos necessarios, para asségurar seu bom estado;

g) Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observancia do limite de

- velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

h) Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento; '

i) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

XV. CARGO: ELETRICISTA

a) Auxiliar nos servigos de instalagdes £ reparos de circuitds, motores e aparelhos
elétricos;
b} Auxiliar nos trabalhos de instalagfiofde forga, colocando, reparandy ou substituindo

- tomados, fios, ldmpadas, painéis] e interruptores e outros, d¢, acordo com
recomendacdes técnicas; Conformel previsto no ANEXO I da Lei\Municipal n°

130/2001.

XVL CARGO: PEDREIRO |
a) Trabalhar, carregar, descarregair matelriais, servindo-se das propfias maos ou utilizando
carrinho de mdo e ferramentas manuaik, para possibilitar / 1a utihzagio em diversos
servigos; '

b) Escavar valas e fossos, extraindo td

ferramentas manuais; O

Rua S@o Lucas, 2476, Setor 06 — CEP 76,
FoneN©69) 3238-2383}- CNPJ 01.26670
SeMgovaburitis.ro.
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¢) Misturar cimento, areia, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos a fim de obter concrete ou argamassas,
d) Preparar ¢ transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpahdo-
os, arrumando-os e mantendo-o0s em condigdes de uso, para assegurar a conservacdo de
acordo com as técnicas recomendadas;
e) Efetuar a mistura adequada das tintas para dar melhor durabilidade a pintura;

) Cuidar do material posto a sua disposigdo para o seu melhor aproveitamento;

¢) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

XVII. CARGO: COZINHEIRO (A)

a) Manter em bom estado de higiene e conservagdo as dependéncias de seu local de
trabalho bem, como dos instrumentos utilizados para o preparo dos alimentos;

b) Preparar com esmero e cuidado os alimentos que serfio fornecidos; Manter estoque
necessario de alimentos e bebidas necessarias ao setor;

¢) Requerer ao setor responsivel o material necessario ao bom andamento da

copa/cozinha;

d) Atender com dedicag@io aos pedidos seficitados peladaytoridades superiores;

¢) Acatar as orientacdes dos superiorgs e tratar com urbanidadg e respeito os funciondrios
~ da unidade escolar e os usuarios dog servicos educacionais; '
f) Desempenhar a fungfio com | competéneia, assiduidade, pogtualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢io elhonestidade;
g) Participar de reunides e formagdes;

h) Levar ao conhecimento do| gestor escolar ou chefe imedipto ocorréncias e
irregularidades detectadas,
i) Conhecer e cumprir os termos {lo Regimento Interno da unidade gscolar;

1} Efetuar outras atividades que Iie séo correlatas ao cargo.

XVIII. CARGO: MONITOR {A) DE TRANSPORTE ESCOLAR
a) Acompanhar alunos desde o eribarque no transportg/escolar até seu desembarque no
local de destino, assim como acbmpanhar os alyrfos desd o gmbarque, no final do

expediente escolar, até o desembar
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'b) Verificar se todos os alunos estio sentados adequadamente e com o cinto de seguranga
dentro do veiculo de transporte escolar;

¢} Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; zelar pela limpeza do transporte (6nibus) durante e depois do frajeto;

d) Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alinos e deixd-los dentro do local;

e) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

f) Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

) Verificar os horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

h) Participar de reunides e formagdes;

i) Fazer chamada dos alunos no embarque e desembarque, conferir se todos os alunos
freqiientes no dia estéo retornando para os lares;

i) Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢do dos alunos e executar tarefas afins;

k) N#o permitir alunos entrar no dnibus sem o uso de méascara, bem como monitorar o
uso durante todo o percurso enquanto haver exigéneia devido a pandemia COVID-19;

1) Aferir a temperatura de todos os alunos para embarque, durante o perfodo da pandemia
COVID-19;

m)Higienizar as maos dos alunos, com alcool ¢

pandemia COVID-19;

no Onibus, durante o periodo da

n) Acatar as orientacdes dos superior¢s e tratar com urbanid e respeito todos os
funcionarios ¢ alunos da unidade escoljr;
0) Desempenhar a fun¢fo com cdmpeténeia, assiduidade, pontua \dade, senso de
responsabilidade, zelo, discrigiio e hopestidade;
p) Levar ao conhecimento do gdstor escolar ou chefe imediato, Jocorréncias e
irregularidades detectadas;
q) Conhecer e cumprir os termos do|Regimento Interno da unidade escgllar ou Local de
lotagéo,

r) Efetuar outras atividades que the s@b correlatas ao cargo.

Art. 4° Fica autorizado aos professores efetivos, copf a carga hordria de 20 (vinte)
horas, que possuam compatibilidade de horérios par.

diurna de professores, podendo ejer taribé Ops de Supervisores e

A
Rua Sdo Lucas—277%, Setol
Fone: (69) 3238-234.

semgovigburitis.ro.
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Orientadores, desde que, possuam qualificagio técnica para os cargos pretendidos,

respeitando o limite Constitucional.

Art. 5° Os valores dos vencimentos dos cargos que trata na tabela do artigo 2°, desta
Lei, sio os constantes nas Leis Municipais com base nos vencimentos da carreira inicial dos
servidores efetivos, sendo vedados os vencimentos inferiores ao salario minimo, pagos atraves

de complementagfio nos termos da Legislagéo Federal.

Art. 6° As despesas provenientes desta Lei, serdo incluidas no orgamento vigente,

nas dotacdes de despesas com pessoal nas respectivas Unidades Orgamentarias.

Art. 7° Em caso de corrggdes,—atua iwacoes, fixagio de piso com fulcro em
Legislagio Federal, fica autorizagd a atualizacfio ser aplicida_no momento da publicagéo do-

Edital.

Art. 8 Fica autorifado ao Municipio, que promova as Aualizagdes dos valores
contratuais, fundada através|de Legislagdo Federal que justifiquem d reajuste dos contratos

vigentes.

Art. 9° Esta Lei kntra em vigor na data de sua pyblicagdo, revogando-se as

disposi¢Ges em contrario.
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