ESTADO DE RONDﬁNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

LEX N” 1515/2021

“Cria vagas temporarias em cardter de
excepcional interesse pitblico e autoriza o Poder
Executivo Municipal a promover dos testes
seletivos para coniratagdo em carater de
excepcionalidade em face Pandemia e demais
necessidade da Administragdo de pessoas e dd
outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Buritis, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des

que lhe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Buritis, Estado de Rondonia, aprovou e

Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes de servidores,
por tempo determinado, nos termos do IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, para atender
as necessidades tempordrias de excepcional interesse pablico na area de Satde do municipio
considerando a situagdo de Emergéncia Decretada no dmbito do Municipio, através dos Testes
Seletivos Simplificado de andlise de Curriculo e Titulos.

Art. 2° - Ficam Criadas os Cargos e as Temporarias, quantidade e carga

horaria e valores para contratagdo que se trataésta Lei, confprme tabelas abaixo:

|(,argus Quant. | Vagas Cad. Escolaridade | Carga Remuneraciio

de Imediatas | Reserya Hordiria RS

+ vantagens

g
\

| Endemias

I —

Agente de

40 Horas | 1.358.48

Semanais
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ESTADO D

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
Agente de | 02 00 02 Ensino Médio | 40 horas 827.89
Epidemiol Completo Semanais
ogia
Agente 02 00 02 Ensino Médio | 40  Horas | 1.049.89
Fiscal Completo Semanais
Semusa
Auxiliar | 02 00 02 Ensino Meédio | 40  Horas | 827.89
de servigo Completo Semanais
de
Zoonose
Auxiliar | 04 00 04 Ensino Médio | 40  horas | 827,89
de Completo Semanais
Consultér
io
Dentério
Auxiliar 10 00 10 Ensino Médio | 40 horas | 827,89
de Completo Semanais
Servicos
Gerais das
Unidades
de Saade
Assistente 04 00 04 Ensino 20 horas | 1.384.66
social Superior  na | semanais
drea
Assistente | 02 0 01 Ensino 30  horas | 2.769,32
social Superior  na | semanais
area
Condutor | 06 0p 06 Engino Médio |40  horas | 998.00
Socorrista Charso de APH, | semanais
SAMU rgéncia e
/ s ) mergéncia
A

J(69) 3238-234

177 6.880-000- Buritis — RO
~CNPJ 01 266.058/0001-44
Qov@buritis.ro.gov.br
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NDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DG PREFEITO
CNH categoria
D
[ Cirurgidgo | 06 00 06 Ensino 20 horas | 2.34324
Dentista Superior  na | semanais
area
Cirurgido 04 00 04 Ensino 40  horas | 4.473,54
| Dentista Superior  na | semanais
area
Educador 04 00 04 Ensino 20 horas | 1.392,55
fisico Superior  na | semanais
area
Educador 02 01 01 Ensino 40 horas | 2.785.10
| fisico Superior  na | semanais
area
Enfermeir | 06 00 06 Ensino 20 horas | 2.343,24
o (a) Superior na | Semanais
arca
Enfermeir | 05 03 02 Ensino 40 horas | 4.473.54
o (a) Superior na | Semanais
area
Farmacéu | 04 00 04 Ensino 20 horas | 2.343,54
tico/Biog Superior  na | Semanais
uimico / —\ area
Farmacéu | 02 00 02 \ Ensino 40  horas | 4.473,54
tico/Bioq Superior  na | Semanais
uimico \érea
Fisioterap | 02 00 02 /Ensino 30  horas | 4.473.54
euta Superior  na | Semanais
e
Fisioterap | 03 00 {En ing 20 horas | 2.982.36
euta N&p;rior na | Semanais
LY
‘ B e s Bt
\—) @buritis.ro.gov.br
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ESTADODE

RONDONIA

sel

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO
area
Fonoaudi | 04 00 04 Ensino 20  horas | 2.343.24
ologo Superior  na | Semanais
area
Fonoaudi | 02 00 02 Ensino 40 horas | 4.473,54
6logo Superior ~ na | Semanais
area
Médico 08 00 08 Ensino 20 horas 6.390,82
Clinico superior na
| geral area
Médico 06 02 04 Ensino 40 horas 12.781,71
Clinico superior na
geral area
Médico 02 00 02 Ensino 20 horas 6.390,82
Ginecolog superior com
ista/ especializagio
Obstetra na area
Médico 01 00 01 Ensino 40 horas 12.781,71
Ginecolog superior com
ista/Obste especializacgio
tra na area
Meédico 02 00 02 Ensino 20 horas 6.390.82
Pediatra superior com
especializagdo
\na area
Médico 01 00 01 nsino 40 horas 12.781,71
Pediatra uperior com
eC lizac;ﬁo
s
Médico | 02 ito— 20 horas 6.390,82
Psiquiatra

(@buritis.ro.gov.br
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ESTADO nE RONDﬁNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO

especializagdo

na area
Médico 01 00 01 Ensino 40 horas 12.781,71
Psiquiatra superior com

especializagao

na area
Microsco | 04 00 04 Ensino Médio | 40 horas | §27.89
pista completo ¢ | Semanais

curso de

Diagnostico de

Maléria-

LACEN
Microsco | 02 00 02 Ensino Médio | 40 horas | 827,89
pista Completo e | Semanais
Revisor curso de
(a) Revisdo de

ldminas-

LACEN
 Motorista | 05 00 05 Ensino 40  horas | 988.17
| de Fundamental Semanais
Veiculo Completo
leve P T
Motorista | 04 00 /04 \ Ensino 40 horas | 1.252,66
de damental Semanais
Veiculo . Completo
pesado
Nutricioni | 02 00 02 20 horas 2.343.54
sta eyior
1 ﬁrc
Nutricioni | 01 00 01 Dol?ﬂ 40 horas 4.473,54
sla /* / rf—\ rior

. Wﬂ'zﬂ%. 2476, Skor 06 2F

76.880-000— Buritis - RO
Fone: [69) 3238-2%%5 - CNPJ 01.266.058/0001-44

gov@buritis.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
- area
Professor | 02 00 02 Ensino 20 horas | 1.392.55
Pedagogo Superior  na | Semanais
area
Professor | 01 00 01 Ensino 40 horas | 2.785,14
Pedagogo Superior  na | Semanais
drea
Psicélogo | 04 00 04 Ensino 20  horas | 1.384.66
Superior  na | Semanais
area
Psicélogo | 04 02 02 Ensino 40 horas | 2.769,32
Superior  na | Semanais
drea
Técenico 08 00 08 Ensino Médio | 40 horas | 1.162,68
de completo, Semanais
Enfermag curso  técnico
em- na area e curso
Atendime de APH
nto  Pré
Hospitalar
Técnico 16 00 16 Ensino Médio | 40 horas | 1.162,68
de Completo e | Semanais
Enfermag urso técnico
o /_ ﬁa\a
Técnico 04 00 04 Ensino\ Médio | 40  horas | 1.049,89
em Complet e | Semanais
Laborator curso Fécnico
io na are sl
Terapeuta | 04 00 04 ?ﬁnb’ ( 120  horas | 1.392,50
Ocupacio Supefior “~ na | Semanais
PN

-

govi@buritis.ro.gov.br
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i BURITID. 1t

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO

Terapeuta | 02 01 01 Ensino 40 horas | 2.785,00
Ocupacio Superior  na | Semanais
nal area
Recepcio | 08 00 08 Ensino Médio | 40 horas | 827,89
| nista Completo Semanais
Vigia 06 00 06 Ensino 40  horas | 700,81
Fundamental Semanais
nivel |
(elementar)
| Eletricista | 02 00 02 Ensino Médio |40  horas | 700.81
Completo Semanais
(Tarm) 08 00 08 Ensino Médio [ 40  horas | 1.100,00
Técnico completo, Semanais
em curso  técnico
Regulagd na area € curso
0 Médica de APH
Enfermeir | 04 00 04 Ensino 40 horas | 4.473,54
o (a) Superior  na | Semanais/
area completo, | Regime de
curso técnico | Plantdo
na area e curso
de APH

Art. 3° As atribui¢des dog cargos descrifg no artigo 2° serdo as seguintes:

TARGOS E ATRIBUICOES

Agente de Endemias=

Exercicio d¢/atividades de vigilancia, prevengdo e controle




PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

_Dcnguc e febre Amarela; orientar as pessoas sobre como localizar criadouros de mosquito e
evitar doengas; realizar visitas domiciliares; conhecer agdes técnicas para eliminagdo do
mosquito; conhecer o ciclo evolutivo do inseto; manter sistema de informagdes alimentado,
cumprindo prazos; notificar qualquer situagdo de doenga a Vigildncia Epidemiologica da

Secretaria Municipal de Satde e executar tarefas afins.

Agente de Epidemiologia= Exercer atividades de vigilancia, preven¢éo e controle
de doengas ¢ promog¢do da saude desenvolvida em conformidade com o SUS e sob a
supervisdo do gestor de cada ente federado; utilizar instrumentos para diagnostico de vetores
de doencas endémicas. Promover ¢ executar agdes de educa¢do para a saide individual e
coletiva contra vetores de doengas endémicas. Registrar, para fins de controle das agdes de
saude. os casos apurados de risco de desenvolver endemias. Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia de combate a vetores e situagdes de risco a
salide. Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situa¢des de risco
endémico, participar ¢ promover agoes que fortalegcam os elos entre o setor de satde e outras
politicas publicas que promovam o combate a fatores de risco. Desenvolver atividades

pertinentes a fun¢do com ética e compromisso.

Agente Fiscal Semusa= proceder levantamento fiscal no ambito municipal,
buscando adequar o lancamento dos impostos de competéncia do Municipio; II. Apresentar
solugdes para a melhor capta¢do de impostos, aplicando a legislagdo adequada a cada caso;
[1I. Preparar apoio técnico operacional no que tange as atividades de fixagdo, arrecadagéo e
fiscalizag@o dos tributos; IV. Manter cadastro atualizado dos contribuintes municipais; V.
preparar langamento dos tributos e controlar as arrecadagbes através de bancos; VI. Fazer
levantamento de débitos a serem ipseritos na divida ativa do Municipio, VII. Emitir certiddes
negativas de tributos municipgis; VIII. Wutenticar taldes de notas fiscais e livros de
estabelecimentos prestadores d¢ servigos: IX)\ Exercer as atividades relativas a fiscalizacdo
dos contribuintes, instruir procgssos de notifi¢a¢do e autos de infragéio, aplicando as agdes

previstas no Co6digo Tributdri¢ municipal; K. efetuar, quando necessario, a apreensdo de
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

Assistente Social= planejar e operacionalizar planos, programas na édrea do servig:o‘
social, realizando ag¢des adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagdo: II. Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social,
visando ao conhecimento e¢ a andlise dos problemas e da realidade social e ao
encaminhamento de agoes
relacionadas a questoes que emergem na pratica do servigo social e que articulem com os
interesses da comunidade; Ill. Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os
fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de
encaminhamento para solugdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos
pessoais e/ou colaterais, IV. Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e
populagoes para andlise ¢ solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico
adequado as diversas abordagem; V. Mobilizar individuos, grupos e comunidades para
participar da elaboragdo e do controle dos programas de Politica Social nas diversas dreas:
Satde, Habitagdo, Educagdo, Menor, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho,
Movimentos Sociais Organizados e outros; VI. Realizar, coordenar e assessorar reunides com
grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no atendimento das aspiragdes
pessoais, grupais € comunitdrias; Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de
reducdo de tensdes. leitura e andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a
supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio
emocional, de problemas financeiros e outros; Discutir com individuos. grupos ¢ comunidades
os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da
realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes; IX. Encaminhar
individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes e

movimentos sociais, objetivando a utiliza¢@o dos recursos institucionais existentes, seja nivel

grupos e comunidades acerca

alternativas existentes par

Fone: (6} &3 -C 1 2606.638/0001-44

mgovgburitis.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

_pmcessus judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotagdo, adaptacgéo e
reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de licengas. Beneficios, complementagdo de
salarios, aposentadorias e outros: participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades
desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para andlise e planejamento de agdes que
se refiram a problematica social do individuos, grupos e comunidades: documentar
sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de
relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo tedrico-pratica.
bem como avaliagdio, sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido; XV
Supervisionar estagidarios de servig¢o social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuagdo: XV Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras
categorias, tendo em vista a atualizagdo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um
desempenho eficaz de suas atividades; XV Assessorar chefias hierarquicamente superiores em
assuntos de sua competéncia; XV Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,

sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas, Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Auxiliar de consultério dentario= Auxiliar no atendimento ao usudrio; preparar €
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar o0 CD ou THD durante a
realizago de procedimentos clinicos; manipular materiais de uso odontolégicos; Cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontologicos; Proceder a lavagem, desinfeccao

e esterilizag@o de instrumentais e equipamentos utilizados.

Auxiliar de servigos gerais das Unidades de Saide = Atender ao telefone, anotar e
transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais. Controlar o estoque, fiscalizar o uso adequado e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo. Executar trabalhos de limpeza e

conservacio em geral nas dependéncias ingtnas e~externas da Unidade, bem como servigos

de entrega, recebimento, confecglio e afendimento, ullizando os materiais ¢ instrumentos

adequados e rotinas previamente definifias. Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios,

moveis e equipamentos em geral, para nanté-los em congigdes de uso. Executar atividades de

copa. Auxiliar na remogao de mdveis ¢ equipamentos/ Separar os materiais reciclaveis para

descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais ar Joutras atividades de apoio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar o tratamento ¢ descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local

de trabalho. Executar outras tarefas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de servigos de Zoonoses= Auxiliar nas a¢des voltadas a Vigilancia em
Saude Ambiental; atender as solicitagdes dos municipes e orientd-los sobre as medidas de
controle e de prevengdo de infestagdes por animais sinantrépicos. Remover colmeias e
vespeiros: Inspecionar locais com condi¢des favordveis a infestagdo por roedores como:
terrenos baldios, bueiros, corregos e outros, e proceder ao controle por meio de manejo
ambiental e/ou aplicagdo de raticidas; Inspecionar locais com condigdes favoraveis para a
presenga de pombos e morcegos e proceder as agdes de controle preconizadas; Inspecionar
locais com condigdes favoraveis para a infestagao de outros animais sinantrépicos que possam
causar agravos a satide e proceder ao controle por meio de manejo ambiental e/ou aplicagédo
de praguicidas; Realizar inspe¢@o. coleta e controle larvario em potenciais criadouros e focos
de mosquitos; Realizar o controle mecanico em potenciais criadouros (vedagdo de caixa de
agua, remogdo, eliminacdo ou perfuragdo de recipientes); Controlar mosquitos adultos por
meio da aplicagdo de inseticidas e/ou manejo ambiental; Instalar e manter armadilhas e outros
equipamentos para captura da fauna sinantropica, segundo técnicas padronizadas; Lavar e
preparar os materiais utilizados no laboratério, na coleta de larvas de mosquitos e de outros
animais sinantropicos; Atender as solicitagdes dos municipes e orientd-los quanto as normas
de criacao de animais domésticos no Municipio; Apreender animais domésticos soltos em
locais publicos; Remover animais acidentados, invasores, doentes, agressores ¢ em outras
condi¢des que justifiquem a remogdo; Cuidar da guarda e prote¢ao dos animais apreendidos
durante o transporte até o seu destino; Zelar pela seguran¢a e bem estar dos animais

domésticos e de laboratorio sob a guarda do servigo: Manejar adequadamente os animais

domésticos e de laboratério de forma a minynizar Wseu estresse e desconforto; Alimentar os
animais domésticos e de laboratério mantifios nos alojamentos; Limpar e desinfetar todos os
ambientes, equipamentos e utensilios utifizados pelos jnimais domésticos e de laboratério;
Auxiliar na eutanasia de animais, quango necessério: jAuxiliar nos procedimentos clinicos,
cirtrgicos € anatomo-patologicos realiz is: acfnagﬁo dos animais
domésticos com a devida contengdo, dg forma a ; smos e acidentes por

-
mordeduras ¢ arranhaduras; Coletar, redeber, jdentifi cdssar ¢ acondicionar amostras

Rua Sdo Lucus, 2476, S

Frmt\f}@}j.?.?ﬁ 2383 - CNRJ 01.266.
Semghv aburilis re-gov,
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ESTADO'
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

'para diagnostico laboratorial; Descartar adequadamente os residuos de saude, embalagegdg
praguicidas e outros: Realizar outras Atividades correlatas ou afins ao servigo de controle de
ZO0Onoses que sejam necessarias; Auxiliar nas a¢des educativas realizadas pelo servigo; Zelar e
responsabilizar-se pelo bom uso, guarda ¢ manutengdo de todos os equipamentos e
ferramentas utilizadas em suas atividades; Utilizar, zelar e responsabilizar-se pelo bom uso,
guarda e manutengéo dos equipamentos de protegdo individual e uniformes; Zelar pelo bom
uso das instalagdes dos locais de trabalho; Realizar todas as Atividades descritas, respeitando
as normas ambientais de seguranga pessoal. da equipe, do municipe e dos animais domésticos
e protegidos: Participar periodicamente de cursos, treinamentos e atualizagdes sobre o
trabalho de sua competéncia, a critério da chefia; Submeter-se as diretrizes do Programa de

Controle Médico de Saide Ocupacional.

Cirurgido Dentista= realizar a atengdo integral em saude bucal - promogio e
prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitago e manutengido
da satde individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos de
acordo com o planejamento local. Prestar assisténcia odontologica na drea da saude publica,
em clinica geral, cirurgia, endodontia, periodontia e radiologia. Desenvolver outras atividades

correlatas.,

Educador Fisico= | - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
[T - veicular informagdes que visem & preven¢do, a minimizag¢do dos riscos e & protegdo a

vulnerabilidade. buscando a produgdo de espagos de inclusdo social . com agbes que ampliem

o sentimento de pertinéncia social ngcomunidadg, por meio da atividade fisica regular, do

esporte e lazer. das praticas corpogiis ; III- proporcipnar educagdo permanente em atividade
fisica regular fisico-pratico corpoyal, nutrigdo e saide juntamente com as equipes de satde da
familia sob a forma de co-participacio, acompanhamerjto supervisionado; I'V- articular a¢des
junto as equipes de PSF, CAPS[e demais setores da Hecretaria Municipal de satde, sobre o
conjunto de prioridades locais ¢m saide da comunidade: V- contribuir para a amplia¢do da

utilizagéo de espagos publicos fle convivéncia congo proposta de inclusdo social e combate a

violéncia: VI- facilitar o desenvolvimenty/ de atividades fisicas prdticas corporais,

ol aingrentesafunqéo.
| CEP 76X80-000- Buritis — RO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

Enfermeiro= | - Realizar consulta e prescri¢gdo de enfermagem nos diversos niveis

de assisténcia e de complexidade técnica; Il - Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; III - Prestar assessoria, consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de
enfermagem e/ou de saide; 1V - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas; V - Fazer prescri¢do de medicamento, de acordo
com esquemas terapéuticos padronizados pela institui¢do de saude; VI - Participar do
planejamento. execugiio e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle
sistematico da infec¢io hospitalar. para a diminuig¢@o dos agravos da saude; VII Participar de
projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo
andlise da fadiga, mental do trabalho, VIII - Participar dos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e dos grupos especificos, particularmente aqueles
prioritdarios e de alto risco; IX - Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de
enfermagem observando e realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os
padroes desejaveis de assisténcia em enfermagem; X - Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de planos, projetos e programas de saide publica e educacdo em saude, nas
institui¢des ¢ comunidades em geral. estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade; XI
Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento. coordenagdo,

execugdo e avaliag@o das atividades de capacijte reinamento nos niveis superior, médio e

elementar de eventos. jornadas, oficinas, Antegragdo Dosgnte-Assistencial (IDA), pesquisa e

outros, observando técnicas e métoflos de ensino-apkendizagem, para contribuir na
organizacdo da instituigio e melhorig técnica da assisténdia; XII - Cadastrar, licenciar e
inspecionar empresas destinadas a prestagdio de assisténcial e/ou cuidados de enfermagem,
através do orgdo competente, para aspegurar o cumprimento das disposi¢des que regulam o
funcionamento dessas empresas; XI1I[- Participar em projétos de construgdo e/ou reforma de

unidades de saude, propondo modilicagdes nas instituigdes € nos equipamentos em operagio,

para assegurar a construgdo ou refogma dentro dosfadrdes técnicos exigidos; XIV - Fazer

registro e anotagdes de enfermagens e/ou outroy/ pronjuarios e fichas em geral, para o
controle da evolugdo do caso e posgibilitar aghento de medidas de prevengido e

r do planejamento, coordenagio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

execugo e avaliagdo de campanhas de vacinagio e/ou programas e atividades sanitarias de
atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade pablica; XVI - Orientar servidores da
classe anterior. quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas, XVII -
Executar ages de prevengdo e controle do cdncer ginecoldgico e de planejamento familiar,
participando da equipe de satde publica envolvida com trabalhos nessas dreas; XVIII -
Elaborar e executar investigagdo epidemiologica. XIX atuar na execu¢do de servigos de
enfermagem. XX - Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico.
XXI - Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro de Satde, etc. - XXII -
Executar os programas de vacina. XXIIl - Elaborar e executar a estatistica de: vacina,
epidemiologica, nascidos vivos e Obitos, XXIV - Realizar atividades hospitalares, visando a
protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva da populagdo municipal. - XXV -
Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Satde - Hospital,
Centros de Saude, Postos de Saude, etc. XXVI - Coordenar e desempenhar todas atividades
inerentes ao Programa dos Agentes Comunitarios de Saude - PAC'S, conforme determinagéo
da Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA; XXVII - Executar outras atividades correlatas

ao cargo.

Farmacéutico/bioquimico= Prestar informag¢des ao corpo clinico quanto a materiais
¢ medicamentos: acompanhar e controlar o estoque de entorpecentes ¢ psicotrépicos; sinalizar
a farmdcia central e/ou ao almoxarifado as pendéncias e os itens com estoques criticos,
evitando faltas; conferir na farmacia central e nas satélites a arrumacdo ¢ a estocagem de
materiais ¢ medicamentos; efetuar o conirole do prazo de validade dos medicamentos e

materiais mantidos em estoque e carrinhos de urgéncia; acompanhar diariamente a

temperatura do ambiente e da gelagfira; prodeder a andlise das solicitagdes de medicamentos

ndo-padronizados; proceder a andfise das fichas\de solicitacGes para utilizacdo de Antibidticos

de uso restrito. Elaboragdo d s e realizacdo de pericias técnicas legais

relacionadas com atividades, ffrmulas. processgs ¢ métodos farmacéuticos ou de naturcza

farmacéutica; assessoramento| a fiscaliza¢do [ sanitaria e téenica de orgaos publicos,

laboratdrios, setores ou estabel¢cimentos, em glie se pratiquem extragdo, purificagdo, controle

de qualidade, inspegdo de qudlidade, analige analise de controle e andlise fiscal de

insumos farmacéuticos de origem vegetpd. animal e

ineral: assessoramento a fiscalizag@o

sanitdria e técnica de estab \ €M que: a) preparem, fabriquem ou

-(000— Buritis — RO
383 - ONRJ 01.266.005/0001-44
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armazenem produtos biotégicos. imunbterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opotérépicos. paref
uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue; b) executem processos e exames
de analises clinicas ou de satde; c) fabriquem ou armazenem produtos de uso veterinario; d)
fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinrio e insumos
para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicagio terapéutica; e) fabriquem ou
armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; f)
produzam ou armazenem radioisotopos ou radiofarmacos para uso em diagndstico ou
teraputica; g) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a
diferentes andlises de diagndstico médico; h) fabriquem ou armazenem produtos cosméticos
sem indicagdo terapéutica, produtos dietéticos e alimentares; i) pratiquem exames de carater
quimico toxicoldgico, quimico bromatologico, quimico farmacéutico, biolégicos,
microbiologicos, fito-quimicos e sanitarios. Assessoramento a fiscalizagdo, controle, pesquisa,
pericia ¢ tratamento de: a) polui¢io atmosférica e de despejos industriais; b) qualidade das
aguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas, praias e balnedrios.
Vistoria, pericia, avaliagdo, elaboragdo de pareceres. laudos e atestados de dmbito das
respectivas atribui¢des. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando
solicitado. executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar outras atividades correlatas a

sua area de atuacio.

Fisioterapeuta= | - Ministrar tratamento fisioterapico: aplicando métodos e técnicas
especificas para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente; OO - Executar
tratamento de afec¢des reumdticas osteoarlroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,

poliomelite, meningite, encefalite, de traumgtismqs raqui-medulares, de paralisias cerebrais

cardiovasculares, orientando e treinapdo o paciente e ekercicio, ginasticas especiais, para
promover corregdo dos desvios de pe
sanguinea; IV -Acompanhar o desefjvolvimenio do paciente. aplicando novas técnicas, de
acordo com a evoluglo do seu quadr
apressar a reabilitagdo; V - Avaliar o ' ectos/fisioterapicos com o objetivo de

definir o tratamento adequado. levando en ider: ¢ /Attuacdo do mesmo; VI - Participar

Rua Sdo Ludas2T P, See» Buritis — RO
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de grupos de estudos, analisando 0$ casos em tratamento, para melhorar a qualidade das
técnicas utilizadas e a reabilitag@o do individuo; VII - Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia. orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a
realizagfio correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; VIII -
Controlar os registros de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos; IX - Esclarecer e orientar a familia sobre as
necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de
garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente; X - Orientar servidores da classe anterior,
quando foro o caso, sobre as atividades que deverfo ser desenvolvidas; X1 Conhecimento em
Fisioterapia Respiratoria com Técnicas Manuais e com manuseio de equipamentos afins
(VNI) e experiencia comprovada em Tratamento da Covid-19 durante e pds contaminacdo do

patogeno. com XII- Executar outras tarefas correlatas;

Fonoaudidlogo= Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravag¢do e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar ¢ desenvolver treinamento de
voz, fala. linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado ¢ outros, orientando ¢ fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento
em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e
auditivas do individuo, fazendo exames ¢ empregando técnicas de avaliagfio especificas:
Prestar assisténcia de fonoaudiologa. Atender com a carga de quarenta horas semanais fazer

inspegoes de satide em candidatos a cg e em servidores municipais ¢ na

Populagdo determinada pela Secretarfa Municipal de Saude. Atender consultas de

fonoaudiologa em ambulatorios, hospitdis, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar sejvidores publicos njunicipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preepicher e assinar laydos de exames e verificagéo; fazer
diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicgs (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguaggm, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso: Prescrever ex gtoriais. Atender a populagdo de
um modo geral, diagnosticando enfermidades, dc-08 ou encaminhando-o0s, em casos

especiais. a setores especializados. |Ate SO¢ifis € prestar socorros; elaborar

Rua Sdo Lucds il
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relatorios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento
ou execugdo, referente a sua area de atuag@o; Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do

Municipio ou designagdes superiores.

Médico Clinico Geral=I Realizar consultas médicas, compreendendo: anélise exame
fisico, solicitando exames complementares, quando necessério, emitir prescrigdes terapéutica
adequada na drea, cirtrgica, pedidtrica, ginecoldgica e obstetra, psiquidtrica e quaisquer outras
especialidades médicas reconhecidas, exarando receitas, 1I - Indicar interagdo e acompanhar
pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em
cada caso; 111 Investigar casos de doengas ¢ notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico,
laboratorial e epidemioldogico de paciente, avaliando-o com a equipe para estabelecer o
diagnostico definitivo da doenga, IV - Participar da investigagdo epidemiologica de agravos
inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenga, prevengdo e controle adequados; V -
Analisar o comportamento das doengas a partir da observagéo de dados clinicos, laboratoriais
e epidemiologicos, analisando registros ¢ dados complementares, investigando em campo e
emitindo relatorios para adogdio de medidas de prevengéio e controle; VI - Participar de
planejamento execugdo e avaliagdo dos assuntos ligados 4 édrea de satde; VII - Participar dos
programas de capacita¢io e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area de saude:
VIII - Participar do planejamento execugio ¢ avaliagdo de campanhas de vacinagio segundo

as necessidades e divisdo de trabalho da cogrdgnacgdo geral; IX - Desenvolver atividades de

educagdo em satide no servigo e na cgmunidade,N\através de grupos e/ou movimentos da

sociedade civil organizada, sobre teinfs e assuntos de\interesse da populag@o e considerado

importantes para a satde publica; X {Elaborar projetos d participar de sua execugdo, analise e

avaliagdo de pesquisa e elaboragio de trabalhos cientificps na area de saide; XI - Orientar os
servidores da classe anterior, qugndo for o caso, sgbre as atividades que deverdo ser
avaliar ¢ emitly parecer sobre o credenciamento de

XA Assessorg

desenvolvidas, XII - supervisionay.
clinicas, hospitais e laboratérios: 0S superiores para a autorizagdo de

prorrogagdo nas internagdes; Xl
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_prr)cessos de interag@o; XVI - Assessorar auidlzid_ades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia. XVII - Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de
Saude Hospital, Centros de saude, postos de saide, etc. XVIII - Executar outras atividades

correlatas que lhe forem designadas pelo superior hierarquico.

Médico pediatra= Prestar atendimento clinico ambulatorial em postos de saude e
demais unidades; Atender com a carga de quarenta horas semanais; elaborar resposta a
pareceres especializados quando for solicitado; interpretar exames complementares desde
basicos aos de alta complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a
especializacdo médica; executar todas as atividades inerentes a especialidade e ao cargo que
for designado; cumprir as rotinas; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas, quando convocado: participar, quando solicitado, das Comissdes de Controle
de Infec¢do da Unidade de Saide. de Prontudrio Médico, de Etica Médica e de outras
necessarias a Institui¢do; desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo;
executar outras atividades inerentes a especialidade. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Nutricionista= [ - Participar de programas de saide puablica, realizando inquéritos
clinico-nutricionais, bioquimicas ¢ somatométricos: II - Colaborar na avaliagdo dos programas
de nutri¢do e saide publica; Il - Desenvolver projetos pilotos em drea estratégicas, para
treinamento de pessoal téenico e auxiliar: IV - Preparar informes técnicos para divulgagdo; V

- Elaborar cardapios normais e dieteterapicos; VI - Verificar, no prontudrio dos doentes. a

prescrigdo da dieta, dados pessoais resultdjos de exames de laboratorio, para

estabelecimento do tipo de dieta, distfbui¢dio ¢ horaXio da alimentagdo de cada um; VII -

Fazer a previsdo do consumo dos g¢neros alimenticiop e providenciar a sua aquisi¢do, de

modo a assegurar a continuidade dfis servigos de nutgigdo; VIII - Inspecionar os géneros

-~

estacados e propor os métodos e tfenicas mais adeqyadas a conservagdo de cada tipo de

alimento: IX - Opinar sobre a qualiflade dos géneros glimenticios adquiridos e, se necessario,

impugna-los: X - Adotar medidas que assegugm preparagdo higiénica ¢ a perfeita

conservacdo dos alimentos: XI | Orientar cgémiieiros. copeiros e servigais na correta

preparagdo e preparagdo dos cardfipios: XII / Supervisionar o abastecimento da copa ¢ dos

0)'323842383 - )
semgav LsTTis.ro.gov.br
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Médico Ginecologista=Prestar atendimento clinico ambulatorial em postos de satide
e demais unidades; Atender com a carga de quarenta horas semanais; elaborar resposta a
pareceres especializados quando for solicitado: interpretar exames complementares desde
basicos aos de alta complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a
especializagfio médica; executar todas as atividades inerentes a especialidade e ao cargo que
for designado; cumprir as rotinas; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas, quando convocado; participar, quando solicitado, das Comissdes de Controle
de Infecgdo da Unidade de Saide, de Prontuario Médico, de Etica Médica e de outras
necessarias a Institui¢io; desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo:

executar outras atividades inerentes a especialidade. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Pediatra= Prestar atendimento clinico ambulatorial em postos de saude e
demais unidades; Atender com a carga de quarenta horas semanais; elaborar resposta a
pareceres especializados quando for solicitado; interpretar exames complementares desde
basicos aos de alta complexidade; emitir laudos de exames complementares inerentes a
especializagdo médica; executar todas as atividades inerentes & especialidade e ao cargo que
for designado; cumprir as rotinas; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas, quando convocado: participar, quando solicitado, das Comissoes de Controle
de Infecgdo da Unidade de Satide, de Prontuario Médico, de Etica Médica e de outras
necessarias a Instituigdo; desenvolver as fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo:
executar outras atividades inerentes a especialidade. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ag ambiente organizacional.

Médico Psiquiatra= Eletuar/exames médidps, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formfis de tratamento.\para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medidina preventiva e tprapéutica; - Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, compgrando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou
informar os diagndsticos; - Manter refzistros dos pacieffies examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito ¢ evolugdo da doenga; - Efetuar atendimento integral a
saude mental: 1. Realizar anamnese; }. Efetuge® .. 1¢ fisito: 3. Efetuar exame psiquiatrico: 4.
Determinar o diagnostico ou hipdtesp didgngftica; S\Solicitar exames laboratoriais e outros

quando julgar necessario; 6. Ministraf : edjcamento, dosagem, uso ¢ duracdo); -

Rua Sdo Lu;qs. 47
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Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; -

Fornecer laudos médicos e psiquidtrico, quando se fizerem necessarios; - Participar do
planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de
salide mental, saide Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; - Participar de atividades
educativas de preveng¢iio e promogio da saide mental, através de campanhas, palestras,
reunides, elabora¢do de documentos, folhetos educativos, publicagiio de Arts., entre outras
formas; - Prestar atendimento em urgéncias psiquidtricas, realizando o encaminhamento
necessario; ¢ demais atribui¢des pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho

profissional especifico. - Executar outras tarefas afins.

Microscopista= - Ler, analisar. registrar resultados de exames de malaria por gota
espessa, leishmaniose e outros. Receber laminas para revisdo de todos os laboratorios; Revisar
lamina positivas para malaria, leishmaniose ¢ outros; Elaborar e manter atualizado relatorio de
consumo de material de laboratério: manuten¢do dos equipamentos utilizados; Elaborar
relatorio mensal de 1dmina examinadas; Emitir relatorios; Treinar, atualizar, microscopistas;
disponibilidade para viagens. disponibilidade para atuar em drea urbana e rural e eventual
trabalho noturno, aos sabados. domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniéncia

da Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA.

Motorista de veiculo leve= [. Dirigir veiculos leves (automoéveis), em servigos
urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas e/ou materiais; II.

Verificar. diariamente, o estado do

iculo, vixoriando pneumadticos, dire¢do, freios, nivel de

dgua e Oleo, bateria, radiador, cofmbustivel, sistyma elétrico e outros itens de manutengo,

P

para certificar-se de suas condigdes de funcionameyio: ill. Recolher passageiros em lugares e

horas predeterminados, conduzjndo-os pelos itinefarios estabelecidos, conforme instrugdes

especificas; IV. Realizar viagens para outras Idcalidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dds servicos, de acprdo com o cronograma estabelecido; V.
Recolher o veiculo a garager| quando concluido o servigo, comunicando, qualquer defeito
observado e solicitando os [reparos neccgéérios, para assegurar seu bom estado; VI.
Responsabilizar-se pela seguranga do assageiro, mediante observéancia do limite de

velocidade e cuidados ao abiy s|nas paradas do veiculo; VIL Zelar pela

76, Setor 6
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guarda, conservagdo e limpeza do_lyejﬁg_l'o iaai'_a Que seja mantido em condigdes regulares de

funcionamento; VIII. Executar outras tarefas coirelatas ao cargo.

Motorista de Veiculo pesado= 1. Dirigir veiculos pesados, para o transporte de
materiais e outros insumos; 1. Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores ¢ atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido; 111, Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico, diregdo,
freios, nivel de dgua e 6leo, bateria. radiador, combustivel e outros itens de manutencio, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; IV. Zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; V.

Executar outras tarefas correlatas.

Professor Pedagogo= Desenvolver atividades de aprendizagem educacionais junto
aos pacientes do CAPS, proporcionando aulas dindmicas, trabalhando com esses pacientes
suas dificuldades e limitagdes, favorecendo a integridade e o cuidado com cada um deles,
auxiliando-os através da leitura, da escrita, técnicas de pintura, jogos pedagogicos, recorte e
colagem, brincadeiras relativas a educag#o ¢ a socializagdo. Realizar a¢des junto com a equipe

de multiprofissional, entre outras correlatas;

Psicélogo= Proceder estudos ¢ avaliag@o dos mecanismo de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como teste para determinagdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras; II. Elaborar, promover e realizar

analises ocupacionais, observando as cordigoesde trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de

cada ocupagdio. para identificar as/aptiddes, co

iecimentos e tragos de personalidade

compativeis com as exigéncias da ogupacdo ¢ estabeleder um processo de selegdo e orientagdo

-

no campo profissional; III. Organizar e aplicar métodop e técnicas de recrutamento, selecéo,

treinamento, acompanhamento e [avaliagiio de deseshpenho e aplicando testes e outras

verificagoes, a fim de fornecer|dados a serem jiilizados nos servigos de emprego,

administra¢do de pessoal e orientdciic individual: I¥. Participar de programas de orientagdo

profissional e vocacional, aplicqndo testes sondagens de aptiddes e outros meios

disponiveis, a fim de contribui snto do individuo no trabalho e sua
conseqiiente auto-realizacao; Area

sua comprovagio experimental,| ohe a\ redfidade e efetuando experiéncias de

Rua Sdo Lucas, P
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laboratorio, para obter f:}ememtlm. ;‘elci’.mne_s nos processos de crescimento, inteligéncia,.
aprendizagem, personalidade ¢ outros aspectos do comportamento humano; II. Analisar a
influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes. elaborando psicodiagndsticos € outros métodos de verificagdo.
para orientar-se no diagnostico e tratamentos psicologico dos distirbios emocionais e de
personalidade; I1I. Elaborar, aplicar ¢ analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho
e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada; IV.- Prestar
atendimento psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagBes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidas em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensaveis ao diagnostico ¢ tratamento das respectivas enfermidades; V. -
Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados, dando apoio individual e
familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara continuidade ao
tratamento, para estabelecera tratamento e a conduta a serem adotados; VI. - Diagnosticar a
existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungées cerebrais minimas, disritmia,
dislexias e outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado: VII- Realizar
atendimento psicoterapico individua! e em grupe, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social; VIII.-
Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de
acordo com as situagdes previstas na lei IX.- Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo. Area

acionais, estudando a importancia da

d0; 11, Participar da execugdo de

programas de educag¢do popular. procedendlo estudos com vistgs as técnicas de ensino a serem

individuais, para definicdo de técnicas
execugdo dos programas de recducagio gsicopedagogica, ugllizando os conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e do ps

individuo; 1V.- Colaborar na execucéc batffug” de edycagdo social em comunidades,

. 880-000N\Buritis - RO
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Administrativa- Responsabiliéar—se péic_} arquivo . de dados psicolfigicos, utilizando
informagdes colhidas em entrevistas, testes psicologicos e anotagdes, a fim de assegurar o
tratamento ético, conforme disposi¢do prevista em codigo de ética; II.- Participar da
elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica; Ill.- Assessorar entidades
organizadas, representativas de classe e outras, na drea de sua competéncia; IV. - Dirigir e
organizar servicos de psicologia ¢ dreas a fins em 6rgéo ¢ entidades do Estado, obedecendo a
legislag@io pertinente, para assegurar a obten¢do do padrio técnico indispensével; V. - Orientar
servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverfio ser

desenvolvidas; VI1.- Executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista= Realizar atendimenio ao publico, seja recebendo a pessoa
presencialmente na recepgdo de um estabelecimento ou pelo telefone e e-mail. Realizar
agendamentos, fornecer informagdes e orientar a circulagdo de pessoas e pacientes, esclarecer
duvidas, controlar as chaves e acessos e registrar todas as informagdes. Executar outras

atividades correlatas

Téenico em Enfermagem=VParticipar de Equipe de Enfermagem; II Auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, saude piblica, sob supervisao; III. Orientar
e revisar o auto cuidado do cliente, em relag@o a alimentagéo e higiene pessoal; IV - Executar
a higienizag@io ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos, V - Cumprir as

prescrigdes relativas aos clientes; VI - Zelar pela limpeza, conservagio e assepsia do material

¢ do instrumental, VII - Executar ¢ provid - a esterilizagdo de salas e do instrumento

adequado as intervengdes programaday/ VIII - Obdrvar e registrar sinais e sintomas e
informar a chefia imediata, assim cory © comportamenty do cliente em relagdo a ingestdo e

excregio; IX - Manter atualizado o prontudrio dos pacigptes; X - Verificar a temperatura,

pulso e respiragdio, e regisirar os igdsultados no prontuagio; XI - Ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes ¢ fazer curativps: XII - Aplicar igfjecdes; XIII Administrar solugdes
astrica; XV - Ministrar oxigénio por

parenterais previstas; XIV - Alimenfar, imediantc sonda

udados de clientes monitorizados, sob

sonda nasal, com prescricio; XVI { Participar dos

supervisiio; XVII - Orientar clienicg a nivel de ghibulatério ou de internagdo a respeito das
prescrigdes de rotina; XVIHI - Fazer prientagdy
XIX - Colaborar com os enfermeiro

>
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os enfermeiros nas atividades de promogao e protecio especifica da satde; XXI - Executar

outras tarefas.

Técnico em lal'n;rat_()riol= I - Coletar material e amostrar para diversos exames de
laboratorios bromatologicos, soro.légicos_. urolégicos e outros, conforme as especificagdes
contidas nas requisicoes; II - Proceder a execugdo e andlise de exame de laboratério, tratando
as amostras através de aparclhagens ¢ reagentes adequados; III - Zelar pela assepsia e
conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratorio; IV
Enquadrar os resultados, bascando-se em tabelas. ¢ encaminhé-los para elaboragdo de laudos;
V - Auxiliar na prepafacﬁo de exames mwtoxnopatdlégicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos; VI - Preparar dados para a elaboragdo de

laboratorios:; VII - Executar outras tarefas correlatas.

Terapeuta Ocupacional= [- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
objetivando restaurar, desenvolver ¢ conservar a capacidade mental do paciente; Il - Realizar
diagnosticos, intervengoes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de
terapia ocupacional: I1I- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; IV-
Desenvolver e organizar programas de prweng:ﬁﬁ promogdo de sande ¢ qualidade de vida; V-

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Vigia= Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias
imediatas a evitar roubos. incéndios ¢ danificactes nos edificios e materiais sob sua guarda;

I1. Fiscalizar a entrada e saida de pessoap culos, pelos portdes ou portas de acesso ao

janelas estdo devidamente fechadas;[V. isquer condigbes anormais que tenha

observado; VI. Responder as chamadas otar recados; VII. Solicitar quando for

competente da irregularidade que
locais de acesso ao pliblico. duranfe o expedieiydas repa ;oes XI Executar outras tarefas

semelhantes e correlatas ao cargo.
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—h(TI‘ARM) Técnico em chulagﬁo_ Medlca: deve atender as solicitagdes telefOnicas

da populagdo, anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;
prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambuléncias
¢/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar: estabelecer contato com hospitais e servigos de
saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes:; anotar dados e preencher
planilhas ¢ formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo: atender as

determinagdes do médico regulador conforme a Portaria n® 2048/Ministério da Saude.

Condutoer de Veiculos de Urgéncia — Motorista-Socorrista - Veiculos Terrestres:
Profissional de nivel médio, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo
codigo sanitario e pelo Regulamento como veiculos terrestres, obedecendo aos padrdes de
capacitagdo em APH pela Portaria n° 2048/Ministério da Satde e atuagdo previsto no
Regulamento. O condutor de veiculo de urgéncia deve ser maior de vinte e um anos;
disposicdo pessoal para a ativi_dadé; equilibric emocional e autocontrole; disposi¢do para
cumprir acoes orientadas: habilitag@o profissional como motorista de veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor, Codigo Nacional de Transito, certificado para
veiculos de emergéncia (CONTRAN); capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade
para a capacitagdo, ter experiéncia comprovada no minimo de 120 dias com veiculo de
emergéncia conforme Regimento Interno (vivencia em ambulédncia), bem como para a re-

certificagd@o periddica conforme Portaria n® 2048/Ministério da Saude.

devidamente inscrito no Conselho Regional de Enkrmagem de sua jurisdicdo. Exerce

atividades auxiliares, de nivel técnigo,

sendo habilitadd para o atendimento Pré-Hospitalar
Movel, integrando sua equipe. confgrme os termos desig Regulamento. Além da intervengédo

conservadora no atendimento do facieute, ¢ habilitgdo a realizar procedimentos a ele
delegados. sob supervisdo do profigsional Enfermeiro/dentro do dmbito de sua qualificagdo
profissional. O Técnico em Enfernjagem deve ser wfaior de dezoito anos: disposigido pessoal
autocontrole; dlbposlgﬁu para cun prl" agoey tadas: dfsponibilidade para recertificagdo

periddica: experiéncia prolibamn préviafm servigo\delsatide voltado ao atendimento de
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trabalhar em equipe; dl‘?ap(mlhlh(.ddc }um .1 ;..xpauta\,&o, bem como, para a recertificagio

periodica conforme a Portaria n° 2048/Ministério da Satide. O Técnico em Enfermagem deve
assistir ao Enfermeiro no planejamento. programagao, orientagdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta ou & distancia do profissional Enfermeiro; participar de
programas de ftreinamento ¢  aprimoramento  profissional  especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragio manual de vitimas conforme a Portaria

n° 204 8/Ministério da Saﬁde.

Enfermeiro (a) Atendimento Pré Hospitalar: Profissional de nivel superior titular
de Diploma, devidamente inscrito no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo,
habilitado para a¢les de enfermagem no Atendiméﬁto Pré-Hospitalar Movel e Especializagio
UTI, conforme os termos deste Regulamenfu de vendo além das ag¢des assistenciais, prestar
servigos administrativos ¢ operacionais: em biatenf;as de atendimento pré-hospitalar. O
Enfermeiro deve ter equilibrio cnihciﬂnai é a_utoqommlc; disposi¢fio para cumprir agdes
orientadas; capacidade fisica ¢ mental para a :a'iti\iidade; iniciativa e facilidade de
comunicagdio; destreza manual ¢ fisica para trabalhar em unidades moveis; experiéncia
profissional prévia em servigo de satde voliado ao atendimento de urgéncias e emergéncias
de APH: iniciativa e facilidadé de comunicagdo; condicionamento fisico para trabalhar em
unidades moveis; capacidade de trabalhar em equipe;'disponibilidade para a capacitagdo
discriminada; capacidadé de trabalhar em equipe: disponibilidade para a capacitacdo

discriminada conforme a Portaria n° 2048 qomo para a re-certificagdo periddica. O

Enfermeiro deve supervisionar ¢ avalia: &6 acdes de eNgrmagem da equipe no Atendimento

Pré-Hospitalar Movel: executar pres¢riches médicas por ¥ele medicina; prestar cuidados de
aves e com risco de vida, que

de tomar decisdes imediatas;
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conhecer equipamentos ¢ realiza ‘manobias. de extragdo manual de vitimas, ser certificado

conforme a Portaria n® 2048/Ministério da Saide.

Art. 4° Flca 0 Exuc utivo \Aumupdl dtltO!‘l?ddO a realizar contratagdes de servidores,

por tempo cieterrmnado nos termos, do D& do dI‘th 37 daC onsmuu,ao Federal, para atender

as necessidades temporanas de e:u,epcmna] interesse publu.o na drea de Assisténcia Social do

Municipio. atraves dos Testes Seletivos b}mpilfttddl) de andlise de Curriculo e Titulos.

Art. §° Ficam Criadas as Vagas T empordrias e os cargos, quantidade e carga horaria e

valores para contratagio que se trata esta Lei, conforme tabelas abaixo:

Cargos | Quant. Vagas ' | Cad, | Escolaridade Carga Remuneraca
De | Imed. i Reser, I}Q__c;igida Horaria 0
Vagas GR FoN S St ST N
— : bt Vantagens
Assistente 04 O]- 3 e i3 f'm,mo T T30horas | R$2.769,32
Social i _' superlor - na |-Semanais
! | 4rea ¢ Registro
il ' no  Conselho
_L Pilret | de Classe
Psicologo | 03 02 L 01 Ensino 40 horas R$ 2.769,32
| ! b ‘superior  na | Semanais
1 = “area e Registro
| no. - Conselho
5 de Classe
 Professor  de | 02 0 |62 _ Ensino 40horas | R$2.785.14
Educagio Fisica ' | siderior  na | Semanais
| area Y Registro
: 1 no \onselho
] o i de Classe
Cuidador do | 05 01 '| (14 ! Fnsino ,’\Fédio 40 horas RS 1.100.00
Abrigo/DIURN { B | Eas . Semanais
0 ’. |
Cuidador  do 1 40 horas R$ 1.100.00
Abrigo Semanais
/NOTURNO
Técnico 40horas | R$ 1.882.20
Administrativo Semanais
Orientador 40horas | R$ 1.500,00
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Social para z [ o i Semanais
CRAS e i
CREAS
Motorista  de | 02 01 01 | Ensino | 40 horas RS 1.252,66
Veiculo pesado , ' Fundamental | Semanais
d curso na area
' de tramporte
: escola1 :
Motorista  de | 06 101 {05 Ensino 40 horas RS 988.17
Veiculo leve ] i Fundamental Semanais
Zeladora 07 02 05 | Ensino 40horas | RS 876,00
| s : Fundamental Semanais
Cozinheira | 02 01 101 | Ensino 40 horas RS 876.00
' ]|  'Fundamental | Semanais
Monitor de | 02 | 0 102 Ensino 40 horas RS 998.00
Transporte i : Elementar Semanais
escolar [ . ' '

Art. 6° Ag dtrlbull;f)c:b dos cargos de serito no artigo 5° serdo as seguintes:

ATRIBUICOES /ESPECIFICACOES:

Assistente __Social: CRAS - Acolhida,

especializado ¢ oferta de informagigs quientagdes; -

familias/individuos, do Plano de acompanhaments Ind

especificidades e particularidades defcac um: Realizagao

por meio de atendimentos familiar. fndividuais e
as familias acompanhadas pelo CHEAS. quando necessarig
monitorados para a rede socioasgis

Trabalho

i 10!

defesa de direito: e ;:qmp-. iinerdigfiplinar;

(advogado);Alimentagéo de regwlros e disternph
desenvolvidas:

processos de trabalho: Participagé

equipe do CREAS, reunides df

Participag@o de reunides para a

escuta qualificada, acompanhamento

Elaboragéo. junto com as

widual e/ou Familiar, considerando as
de acompanhamento especializado,
em grupo) Realizagdo de visitas domiciliares
: Realizacdo de encaminhamentos
] dernais polikas publicas setoriais e orgdos de
Orientagdo  juridico-social
de informacfio sobre das acdes

Pdrthipagao nas|atividades de Py L’ amento, monitoramento ¢ avahaqﬁo dos
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das acdes a serem desenvolvidas; para- a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de

atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos. : SO

CREAS- Acolhida, ofertade informagdes ¢ realizagdo de encaminhamentos as
familias usudrias do CRAS; Mediaf;ﬁd dos processos .grﬁpais do servi¢o socioeducativo para
familias; Realizagdo de. atendimento - individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio;
Assessoria aos servigos socioeducativos _g:lesenvolvidos no territdrio; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas ¢ plangjamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de
agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. limpeza do
ambiente e preparagao dos alimentos, dentre Qutfns);

Psicologo: CRAS = - ._:}\c{glhida, Pofe;"aa de informacdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS, Mq,gl_Iagﬁo dos processos grupais do servigo
Socioeducativo  para  familias; = Realizacdc de  atendimento  individualizado ¢
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servigos Socioeducativo desenvolvidos
no territorio; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:
Alimentagdo de sistema de informagio, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva: Articulagao de agdes gue potencializem as boas experiéncias no

territdrio de abrangéncia. |

CREAS -- Acolhida, escuta qualificada, acompanbamento especializado e oferta de

informagdes e orientagdes; - Elaboragdo, junte corm as fimilias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/on Famulifr, considerando as gspecificidades e particularidades
de cada um: Realizagdo de acompayhamente especializgdo, por meio de atendimentos

familiar, individuais ¢ em grupo; Reulifagfio de visitas dorgiciliares as familias acompanhadas

pelo CREASB, quando necessdrio: Regftizacdo de encanyfnhamentos monitorados para a rede

socioassistencial, demais politicys pujplicas setoriais £ Orgdos de defesa de direito; Trabalho

em equipe interdisciplinar: Orientagdq¢ | ¥acio):Alimentagdo de registros e
sistemas de informagéo sobre das Participacdo nas atividades de

; s Eos - W
plangjamento, monitoramento ¢ avj!igeZ O¢ ewgos de trabalho; Participagdo das

Rua Séc N 7
Fone: (69 3 JE5E N~ ¥ 70.038/0001-44
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atividades de -.dpautagau ‘e tormaqao w;nmu&da da cqulpe do CREAS, reunides de equipe,

estudos de casos, € demais atividades cum:-iatas; Participag:ﬁo de reunides para avaliagdo das
acoes e resultados atingidos e para plancjamenm das agbes a serem desenvolvidas; para a
defini¢do de fluxos; instituigdo de rouna de atendlmento acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encammhamento;, 'lumc de !nfonna(;t‘jea procedimentos.

Professor de Educacao Fisica: Imura.gu- permaneniemente com o Orientador Social,

de forma a garantir a mtegracao das atividades aos contetidos e percursos socioeducativos
desenvolvidos com as criangas, adolescentes, mulheres, gestantes ¢ idosos; desenvolver
atividades voltadas a cultura, es'porté e lazer. Bem como realizar o planejamento,
monitoramento ¢ relatério das atividades desenvolvidas. Registrar a frequéncia diaria dos
usudrios do Servico de Convivéncia e encaminhar 0s dados para o gestor municipal ou a quem
ele designar, nos prazos previamente estipulados.

Cuidador de Crianca ¢ Adelescente IDI'JURNO ¢ NOTURNO: Atuar nos servigos

de protegao social espeéial, .e-xeéﬁ{adt}s no Abrigo Municipal (crianga, adolescente),
auxiliando nas atividades da _\-‘ida-'d_.iairim AtribuigGes Especiﬁcas: Cuidados basicos com
alimentagdo. higiene ¢ protecdo; Cuidar da higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e,
especificamente, no abrigo institucignal, também de roupas de uso pessoal das criangas e
adolescentes; Organizagido de mnbie}llcs. mantendo-o fimpo; Acompanhar os usuérios dos
servicos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interagdo social;
Preencher o prontuario de entrada dos usudrios atenditios no servigo; Orientar e controlar os

horérios de entrada ¢ saida das diversas atividades qbgndo do servigo a criangas, adolescentes;

Monitorar a crianga, adolescente, comunflando imediataXiente ao seu superior sobre qualquer
alterac@o no estado de salde do usugrio atendido; Acompanhar a crianga, adolescente nos
atendimentos médicos, escolares ¢ fias demais atividades| em que esteja inserida; Efetuar
acompanhamento rotineiro da erianda ¢ de adolescente v rgalizagiio das tarefas; Desenvolver,
orientar, executar, fayorecer ¢ proffiover agoes para alinigjtagdo, incluindo preparar alimentos
tais como: retcu,ocs e maxmdcn s, b mm. (mclumu' dar banho, trocar fraldas, escovagao
.e.repouso das criangas ¢ adolescentes;

dentaria), cuidados basu:o:s comf a luﬂpuu. saud'

Executar outras tarefas relaciond » solicitado pelo superior imediato;

Cuidados com a moradia (orgapizacix ¢ Jipcza o afnbignte e preparagdo dos alimentos,

_- ; L" ar 06 — QEP TA.880C000- Buritis — RO
=T (0] 2606.038/0001-44
witis.ro.gov br
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Técnico_Administrativo: ,Re.a{ijz}p'. atividades de administragdo geral, com atuagio

em todas as dreas, principalmente as referente a estatistica, administragdo de recursos
humanos, financeiros ¢ orgamentdrios, .¢ servigos administrativos ligados & Secretaria
Administrativa, com a seguinte especificagdo: ‘Manter-s¢ atualizado sobre a aplicagio de
Resolugdo, normas e regulamentos referentes & administragdo geral ou especifica, bem como
prestar informagdo no dmbito do setor administrativo 6nd_‘e estiver lotado; Executar atividades
de complexidade mediana, tais como e estudo e a andlise de processo de interesse geral ou
especifico do setor, bem ¢omo acompanhar sua tramitacéio; Orientar ¢ aplicar formularios de
pesquisa, redigir atos administrativos ¢ documentos: Receber ¢ controlar material de
consumo e permanente, bem como providenciar a sua reposi¢do; Fazer controle de freqiiéncia
¢ escala de férias do pessoal; Preparar anotagoes funcionais dos servidores; Manter registro e
controle de bens patrimoniais, FEfetuar calculos sobre tributos e impostos; Organizar e
atualizar os arquivos em geral; Preéncher livros administrativos, fichas e boletins; Participar
da elaboragdo do relatorio anual; 'Efxccut_ui‘ outras atividades que tenham correlagdo com as
atribui¢des do cargo. =

Orientador Social para CRAS ¢ CREAS: Recepgdo e oferta de informagdes as

familias do CRAS ou CREAS; Realizagio de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;
Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resuliados; Participacio das atividades de capacitagdo e
formagéio continuada da equipe do CRAS ou CREAS. Executar intervengdes junto as
familias, comunidades e institui¢cdes, proporcionandoe atendimento nas dreas de assisténcia
social, saude, esporte, medidas de protecio socioeducativas das pessoas assistidas, bem como
executar outras atividades que. por sua natureza, gstejam inseridas no ambito das atribuigdes

do cargo e da area de atuagdo. Tais coma;

_’articip da_elaboragéo e execugdo do plano de
atendimento das pessoas assistidas; acompanhar o proje\o profissional do jovem; orientar nos
deveres educacionais, morais ¢ civicosf abordar individyios em situagdo de risco social para
encaminhamento a agoes, projetos e prf

gramas sociais; ¢priceber e realizar projetos na drea da

educagio promovendo parcerias com puiros profissionfis das areas de satde, seguranga ¢ da

integragdo no mercado de trabalho; [definu estiatdgfas de atendimento e de avaliagdo das

pessoas assistidas; prevenir situagdds. de crise, yfOrand) sistematicamente as instalagdes
fisicas e materiais utilizados nas_atjvic
planejar ¢ desenvolver a proposta jfedapg 5. Proj ¢ programas que estiver

Ruu Sdo Lucas, 233
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vinculado: wtilizar equipamento de pmlm,ao Illdl\ldudl ¢ coletiva; zelar pela limpeza e

conservagdo dos ambientes e materiais utilizados; executar outras atividades afins.

Motorista de Veiculo pesade; Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao

transporte de pessoas ¢/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado ¢ abastecido; Efetuar
o conserto de emergéncia no veiculo que dirige ¢ recolhé-lo para revisdo periddica; Informar
ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo: Comunicar o seu chefe imediato
qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservagdo do veiculo; Recolher o
veiculo na garagem da Cdmara: ou emy ocutro local determinade pelo seu superior, apds a
jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentag@o do veiculo,
observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na arca de atuagdo,
quando solicitado; Executar outras atividadgs‘ que tenham correlagdo com as atribuigdes do
cargo; :

-

Motorista_de Velculo !eve, J.l;hglr a.ulommcm ¢ outros veiculos destinados ao

| B

transporte de pessoas; \danu.r 0 wu,ul‘, lubl 111[,&{105 lavado e abastcmdo Efetuar o conserto
de emergéncia no veiculo que (_h_:igc e r_c'.colhe_-lo'_: para révisdo periddica; Informar ao
mecdnico quanto aos defeitos apreseniados pelo veiculo:Comunicar o seu chefe imediato
qualquer anormalidade apresentada: Zelar pelo uso ¢ conservagdo do veiculo; Recolher o
veiculo na garagem da Camara ou emt opuito local determinado pelo seu superior, apds a
jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagao e zelar pela documentagéo do veiculo,
observando rigorosamente suas validades: Participar de treinamento na area de atuagdo,
quando solicitado;. Executar outras atividades gue tenham correlagdio com as atribuig¢des do

cargo; outras atividades que tenham corg ~om as atribuigdes do cargostenham

correlagdo com as atribuigdes do cargo.
Zeladora: Recepgdo © oferia familias do CRAS ou CREAS;

isca ativa,ne terriforio; Participagdo das reunides de

‘e mformagles Ns

Realizaglio de abordagem de rua ¢/ou

equipe para o planejamemo de ativjdac

CRAS ou CREAS. E).Lcuwr mlen g
proporcionando atendimento nas ajeas de assisiéplia social, saude, esporte, medidas de
protegdo socioeducativas das pessoas assistidas, pérrcomy executar outras atividades que, por

-

sua natureza, estejam inseridas no.dmbito a2 atribl\icGeyf/ do cargo e da drea de atuagdo. Tais

Senigrop
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acompanhar o projeto profissional do ;ow.m' orientar nos deveres educacionais, morais €

civicos; abordar individuos em situagao de risco social para encaminhamento a agdes, projetos
¢ programas sociais; conceber e realizar projetos na 4rea da educagdo promovendo parcerias
com outros profissionais das aifeas.-.dﬁ salide, seguranga ¢ da integragdo no mercado de
trabalho; definir estratégias de atendimento ¢ de avaliacio das pessoas assistidas; prevenir
situagdes de crise vistoriando sistematicamente as instalagGes fisicas e materiais utilizados nas
atividades; realizar a seguranga. protetiva: o interventiva; planejar € desenvolver a proposta
pedagbégica das acOes, projetos e programas que estiver vinculado; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela limpeza € conservagdo dos ambientes ¢ materiais
utilizados; executar outras atividades atins.

Cozinheira: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes, preparar
as refeigdes sob a supervisio do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes
de qualidade dos dllmemos au\:har sgervir Ianchm & refmqoes auxlltar na higienizagdo de
lougas, utensilios e da COle'lhd cu, pc:m;_ /Cld[ peL Lonbervaqao dos alimentos estocados,
providenciando as condigoes nccqbsa;'gas'pnga evitar {detenoragﬁo de perdas; executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias pura o exercicio da fungdo.

Monitor de Transporte escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque no local do de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, at¢ o desembarque nos pontos
proprios; verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de

transporte escolar; orientar os alunos quantc ao risco de acidente, evitando colocar partes do

corpo para fora da jancla; zelar pela Papeza doNgansporte durante e depois do trajeto;

identificar a institui¢do de ensino dos gupectivos aluno)e deixa-los dentro do local; ajudar os

alunos a subir e descer as escaday dos transportes; vbrificar a seguranga dos alunos no

momento do embarque e do deseirpardgie, veriiicar os Hordrios dos transportes. informando
aos pais e alunos; conferir s¢ todos

03 ulynos fequentes fio dia estdo retornando para os lares;

ajudar os pais de alunos especiais fia locomogio dos alfnos ¢ executar tarefas afins.

Art. 7° O Prefeiio ngmeard atravis M Decreto a- comissdo responsavel pela

organizagiio de todos. os atos ghe envolvuny g eoay, seletivo, edital e a aplicag@o das

f\'ml e L Y 4 QD000+ Buritis — RO
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Art. 8° A autorizagiio a que s¢ rafere 1o Artigo 1° tera valldade por 12 (doze) meses,

podendo ser renovado por igual periodo ou até perdurarem o surto da pandemia.

Art. 9° Fica implantada a jornada de trabalho flexivel, podendo a contratagdo ser

diaria nos termos ja existente ou fracionada por plantdes conforme a as nescessidades do

B
e

setor, nos seguintes térmos:’ :
§ 1° Para a jornada de trabalho de 40 {(quarenta) horas semanais poderdio serem
executadas oito horas didrias com duas horas de intervalo reservado para almoco, ou em

regime de plantdo nos seguintes termos:

I = Os plantdes podem ser de 12 horas,. 24 horas ¢ 36 horas, ficando convencionado
com a Administragdo da Unidade Gestora do local de (rabalho sendo estes:

a) 12 plantdes de 12 horas mensais;

by 06 planlc’ii:S de 24 ildgﬁs'xl;éll;?.ais;

¢) 04 plantdes de 36 horas mensais.

horas semanais poderdo serem

§ 2° Para a jormada de trgbaiho de 20 (vinte

executadas quatro horas diarias. ou gin regiime de plantdo nos yeguinies termos:

de 12 horas, 24 horas.e 34 horas. ficando convencionado

I — Os plantdes podem sgh

com a Administragdo da Unidade/Cestora de local de trabalho gendo estes:

a) 06 plantdes de 12fhoras mensais;

b) 03 plantdes de 24 A5 HISGSAIS;

¢) .02 plantdes de J€ horas iuensais.

Art. 10° Esta [l enfra e vigor na data de syd publicagéo.
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